
附件4
山西省优秀学术论文评审与管理办法

第一章 总则

　　第一条　为了推进科教兴省战略和人才强省战略，调动广大科学技术工作者的积极性和创造性，推动科学技术事业发展，保证山西省优秀学术论文奖的评审质量,制定《山西省优秀学术论文评审与管理办法》。　　  

　　第二条  山西省科学技术协会、山西省人力资源和社会保障厅、山西省科技厅、山西省财政厅负责山西省优秀学术论文评审的组织工作。山西省优秀学术论文评选组织工作办公室设在山西省科协学会部。

第三条　山西省科学技术协会、山西省人力资源和社会保障厅、山西省科技厅、山西省财政厅聘请有关方面的专家、学者组成山西省优秀学术论文评审委员会，依照本办法的规定，负责山西省优秀学术论文的评审工作。 

第二章　奖项设置

　　

第四条　山西省优秀学术论文奖的设置： 

（一）该奖项设置一、二、三等奖。

（二）该奖项授予在山西（包含中央驻晋单位）工作的科技工作者。

（三）参评论文应为在公开出版物发表的自然科学类或自然科学与社会科学交叉类的学术论文，且论文发表时第一作者在山西（包含中央驻晋单位）工作。
（四）在科学上取得突破性进展，发现的自然现象、揭示的科学规律、提出的学术观点或者其研究方法为国内外学术界所公认和广泛引用，推动了本学科或者相关学科的发展，可以评为一等奖。
（五）在科学上取得重要进展，发现的自然现象、揭示的科学规律、提出的学术观点或者其研究方法为国内外学术界所公认和引用，推动了本学科或者其分支学科的发展，可以评为二等奖。
（六）在科学上取得一定进展，对学科发展有一定促进作用，具有一定学术价值；在科研、生产上有指导和推广价值，可以评为三等奖。

 
第3章 评审

　　第五条　山西省优秀学术论文评选工作每两年评审一次。 

　　第六条　山西省优秀学术论文由下列单位推荐： 

　　(一)各市的优秀论文由市科协、人力资源和社会保障局、科技局、财政局联合推荐，由市科协汇总后报送； 

　　(二)省级学会、协会、研究会、企业科协；  

(三)其他单位。 

第七条　推荐单位须成立评审委员会对申报奖项进行初评。

第八条　推荐单位和申报者个人应提供真实、可靠的评价材料。 

第九条　一、二、三等奖获奖等级由山西省优秀学术论文评审委员会确定。

第十条  特殊情况下，对于原始性创新特别突出、具有特别重大科学价值、在国内外自然科学界具有重大影响或对于推动国家科技、经济、社会发展具有重大意义的参评奖项，可以评为特等奖。特等奖每届不超过3项。特等奖由山西省优秀学术论文评审委员会提出，山西省科学技术协会、山西省人力资源和社会保障厅、山西省科技厅、山西省财政厅共同确定。

　　第十一条　山西省优秀学术论文奖由山西省科学技术协会、山西省人力资源和社会保障厅、山西省科技厅、山西省财政厅联合颁发获奖证书。 

　　

第4章 罚则

　　第十二条　剽窃、侵夺他人的发现、发明或者其他科学技术成果的，或者以其他不正当手段骗取山西省优秀学术论文奖的，由山西省人力资源和社会保障厅、山西省科技厅、山西省财政厅、山西省科学技术协会撤销奖励。

　　第十三条　推荐单位和个人提供虚假数据、材料，协助他人骗取山西省优秀学术论文奖的，由山西省科学技术协会、山西省人力资源和社会保障厅、山西省科技厅、山西省财政厅通报批评，情节严重的，暂停或者取消其推荐资格。 

　　第十四条  本办法由山西省优秀学术论文评选组织工作办公室负责解释。凡本办法未涉及的有关事项，由山西省优秀学术论文评审委员会遵照本办法有关精神研究办理。
PAGE  

